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O Regime de Prot\e
Whistleblowers na
Portuguesa

No passado dia 20 de dezembro foi publicada a Lei n.° 93/2021
- Regime Geral de Protecé&o de Denunciantes de Infragdes,
gue transpbs para o ordenamento juridico portugués a Diretiva
Whistleblowing. Ainda que a sua publicacdo tenha ocorrido de
forma discreta, este regime procurou definir um conjunto de
direitos e obrigacdes da maxima relevancia para denunciantes,
entidades obrigadas e autoridades competentes. Vejamos:

Considerando a posicédo de fragilidade em que muitas vezes
ficavam os denunciantes (aqui incluindo trabalhadores,
estagiarios, voluntarios, prestadores de servico, fornecedores,
sécios, membros de érgdos sociais) na sequéncia da dendncia
de infrages, inibindo-os, até, muitas vezes da sua concretizagéo,
foram criadas medidas de protecdo, das quais salientamos:

° A proibicdo de retaliacdo, presumindo-se como
motivados pela denlncia, quando praticados até dois
anos apos a sua realizagao ou divulgacéo publica, atos
como alteragbes das condi¢des de trabalho, suspenséo
do contrato de trabalho, avaliagdo negativa de
desempenho, ndo renovacgéo de um contrato de trabalho
a termo ou despedimento.

o E o reconhecimento do estatuto de denunciante.

J& quanto aos canais de denuncia, a semelhanca do que resulta
da Diretiva, ter-se-8o que distinguir:
° Canais de Dendncia  Interna, obrigatoérios,
nomeadamente, para entidades, publicas ou privadas,
gue empreguem 50 ou mais trabalhadores; e
° Canais de Denuncia Externa, a serem criados pelas
autoridades competentes (Ministério Publico, érgaos de
policia criminal, Banco de Portugal, autoridades
administrativas  independentes, institutos publicos,
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inspecbes-gerais e entidades equiparadas, autarquias
locais e associacdes publicas).

A Lei n.° 93/2021 vem distinguir cada um dos referidos canais e
em que termos os mesmos podem ser utilizados pelos
denunciantes.

Sao carateristicas comuns a estes dois canais a seguranga, a
independéncia, a exaustividade, integridade e conservacdo das
denuncias, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros
mencionados na denudncia. Para além disso, o normativo vem
impor procedimentos, quer ao nivel da rececdo, quer do
seguimento das dendncias apresentadas, com prazo maximo de
tratamento pelas entidades (3 meses).

Quanto ao anonimato, por contraposicdo aquele que era o
entendimento da Comissé@o Nacional de Protecdo de Dados, em
2009, relativamente as comunicag¢@es internas de atos de gestéo
financeira irregular: repudia-se o anonimato a favor de um regime
de confidencialidade como forma de salvaguardar os riscos de
denuncia caluniosa e de discriminacao (Deliberacéo n.° 765/2009
- Linhas de Etica), a Lei n.° 93/2021 veio admitir tal faculdade aos
denunciantes.

Adicionalmente, as denuncias podem ser escritas ou verbais (por
telefone, sistema de mensagens de voz, reunido presencial),
devendo ser conservadas pelo prazo de, pelo menos, 5 anos.

Face & novidade e carateristicas detalhadas destes canais de
denudncia, as entidades obrigadas e autoridades competentes,
dispdem até 19 de junho de 2022 para desenvolvimento das
acOes que permitam acautelar todas as suas obrigacdes ao abrigo
deste normativo e alteracdo da cultura de comunicacdo de atos
irregulares pelos denunciantes, sob pena da aplicacdo de coimas
gue poderao variar, consoante a infragao, entre os €1.000 e os €
250.000,00.
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Para mais questdes consulte por favor a nossa Politica de Privacidade disponivel em www.spsadvogados.com, onde poderd consultar, nomeadamente, a forma de exercicio de direitos

(através do envio de e-mail para info@spsadvogados.com).
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